Протокол № 1
 заочного заседания  Наблюдательного Совета КГП на ПХВ «Павлодарская областная  больница им. Г. Султанова», управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области 

г. Павлодар, ул. Щедрина, д.63
КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова»
31.01.2025г.

          Место подведения итогов голосования – актовый зал.
 	Время начала подведения итогов голосования  - 15.00ч. 
Время окончания подведения итогов голосования – 15ч.30мин.

В голосовании приняли участие члены Наблюдательного  совета:

 1. Сыздыков Серым Вахапович – ветеран здравоохранения;
 2. Каирханов Ернар Каримханович – директор НАО «Медицинский университет Семей;
           3. Майкотов Байгабыл Нуртаевич – директор ОФ «Ветераны и инвалидов афганской войны и локальных войн г.Павлодара и Павлодарской области»;
4. Ахметов Марлен Нариманович – Директор ГУ "Павлодарская областная база специального медицинского снабжения";    
           5. Мусабеков Арман Тулегенович – директор КГП на ПХВ «Павлодарская областная  больница им.Г.Султанова».
           Все члены Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» извещены о дате, месте и времени проведения заочного заседания Наблюдательного совета.
Из пяти членов Наблюдательного совета приняли участие в заочном голосовании по вопросам повестки дня 5 человек.  
Кворум для проведения заседания Наблюдательного совета  КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» имеется. Заседание правомочно.
     Повестка дня заочного заседания  наблюдательного совета Коммунального  государственного предприятия на праве   хозяйственного ведения «Павлодарская областная больница им. Г. Султанова»:

            Утверждение Положения об оплате труда и мотивации работников 
КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре.
    Докладчик - руководитель отдела планирования, экономического и 
статистического анализа  Мейрамова Д.К.
2.Утверждение Положения о дифференцированной оплате труда 
работников КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г. Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре.
     Докладчик - руководитель отдела планирования, экономического и 
статистического анализа  Мейрамова Д.К.
3.Утверждение фиксированных окладов работникам на 2025 год 
(Приложение №1).
     Докладчик - руководитель отдела планирования, экономического и 
статистического анализа  Мейрамова Д.К.
4.Утверждение доплат суммой за расширение зоны ответственности и 
за совмещение должностей на 2025 год (Приложение №2).
    Докладчик - руководитель отдела планирования, экономического и 
статистического анализа  Мейрамова Д.К.
5.Утверждение дополнения к действующему прейскуранту на 
медицинские услуги КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова».
      Докладчик - руководитель отдела планирования, экономического и 
статистического анализа  Мейрамова Д.К.
         6. Согласование списка медицинского оборудования для приобретения за счет средств части чистого дохода за 2023г.
          Докладчик – главный бухгалтер Хасенова А.В.
7. Утверждение дополнения к Коллективному договору между Администрацией и трудовым коллективом КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы от 05.01.2025года.
          Докладчик – руководитель отдела управления персоналом и организационной работы Гайниахметова Р.С.
         8.Утверждение организационной структуры КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова».
          Докладчик – руководитель отдела управления персоналом и организационной работы Гайниахметова Р.С.


         1.По первому вопросу Утверждение Положения об оплате 
труда и мотивации работников КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре;

Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
          Утвердить Положение об оплате труда и мотивации работников КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре.

Бюллетени голосования прилагаются.

2.По второму вопросу повестки дня Утверждение Положения о 
дифференцированной оплате труда работников КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г. Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре;

Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Утвердить Положение о дифференцированной оплате труда работников КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г. Султанова» на 2025 год с последующими изменениями в коллективном договоре

По третьему вопросу повестки дня Утверждение фиксированных 
окладов работникам на 2025 год (Приложение №1);

Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Утвердить фиксированные оклады работникам на 2025 год (Приложение №1);

По четвертому вопросу повестки дня Утверждение доплат суммой за 
расширение зоны ответственности и за совмещение должностей на 2025 год (Приложение №2).

Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Утвердить доплаты суммой за расширение зоны ответственности и за 
совмещение должностей на 2025 год (Приложение №2);



По пятому вопросу повестки дня Утверждение дополнения к действующему прейскуранту цен на медицинские услуги КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова»;


	Таблица цен 

	

	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Цена
	Цена по прейскуранту сторонних организаций

	
	
	
	Действующ прейскурант
	Тарификатор
	Согласно расчетов
	ТОО Медилабиммун
	Национальный научный центр травматологии и ортопедии им. академика Н.Д. Батпенова 
	Бол-ца управ делами при президент в Астана
	МРТ ЛИДЕР

	 ЛАБОРАТОРИЯ

	1
	Пакет №1 «Скрининг на аутоиммунные заболевания»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	14000
	 
	 
	-

	2
	Пакет №2 «Скрининг на аутоиммунные заболевания соединительной ткани»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	48500
	 
	 
	 

	3
	Пакет №3 «Скрининг на системную красную волчанку (СКВ)»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	34000
	 
	 
	 

	4
	Пакет №4 «Скрининг на аутоиммунные заболевания печени»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	47500
	 
	 
	 

	5
	Пакет №5,1 «Скрининг на заболевания спектра оптиконейромиелита (ЗСОНМ)»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	28500
	 
	 
	 

	6
	Пакет №5,2 «Скрининг на заболевания спектра оптиконейромиелита (ЗСОНМ)»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	28500
	 
	 
	 

	7
	Пакет №6 «Скрининг на ANCA-васкулиты и быстропрогрессирующий гломерулонефрит»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	27800
	 
	 
	 

	8
	Пакет №7 «Скрининг на антифосфолипидный синдром»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	41000
	 
	 
	 

	9
	Пакет №8 «Скрининг на целиакию»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	38000
	 
	 
	 

	10
	Пакет №9 «Скрининг на воспалительные заболевания кишечника»
	1анализ
	 
	35 042,02
	37000
	32000
	 
	 
	 

	11
	Подсчет миелограммы
	1анализ
	3000
	399,35
	5000
	 
	16100
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	РЕНТГЕН

	1
	Денситометрия комплексная (позвоночника, тазобедренных суставов)
	1 исследование
	 
	 
	14 000
	 
	 
	16 700
	15 000

	2
	Распределение жировой и мышечной массы по различным частям тела (туловище, конечности) в граммах и в % 
	1 исследование
	 
	 
	10 000
	 
	 
	 
	 

	3
	Комплекс исследований: денситометрия всего тела (программа Full body), распределение жировой и мышечной массы по различным частям тела (туловище, конечности) в граммах и в % 
	1 исследование
	 
	 
	19 000
	 
	 
	 
	 


Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Утвердить дополнения к действующему прейскуранту цен на 
медицинские услуги КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им. Г.Султанова».
По шестому вопросу повестки дня Согласование списка медицинского 
оборудования для приобретения за счет средств части чистого дохода за 2023г. 
	№ п/п
	Наименование оборудования 
	Отделение
	Количество
	Цена, тенге
	Сумма, тенге

	1
	Аппарат ГДФ Мультифильтрат(система диализа)
	Реанимация
	1
	19 700 000,00
	19 700 000,00

	2
	Бинокулярный офтальмоскоп с налобной фиксацией
	офтальмология
	1
	4 995 000,00
	4 995 000,00

	3
	APC2 (аргоноплазменный коагулятор)
	эндоскопия
	1
	17 500 000,00
	17 500 000,00

	4
	Аппараты лазерной хирургии для проктологии
	хирургия
	1
	14 000 000,00
	14 000 000,00

	5
	2- канальный миниатюрный Электронейромиограф со встроенной клавиатурой нейро-мвп-микро
	неврология
	1
	6 500 000,00
	6 500 000,00

	6
	Лазер высокой интенсивности BTL 10 Вт
	физио
	1
	12 000 000,00
	12 000 000,00

	7
	Система обогрева пациента «Рамонак-03» с контролем температуры
	Реанимация
	2
	2 491 000,00
	4 982 000,00

	8
	NMT модуль из Мониторы
прикроватные BSM с
принадлежностями
	Реанимация
	2
	2 700 000,00
	5 400 000,00

	9
	Стерилизатор озонновый (Орион) с СК-85л
	оперблок
	1
	15 180 000,00
	15 180 000,00

	10
	Лампа операционная в гинекологическую операционную
	оперблок
	1
	10 000 000,00
	10 000 000,00

	11
	Эндоскопический промывочный насос Endostarse endomate PUMP
	эндоскопия
	2
	2 500 000,00
	5 000 000,00

	12
	Станция инфузионная IDS-04
	Реанимация
	4
	650 000,00
	2 600 000,00

	13
	Обеззараживатель-очиститель воздуха бактерецидный рециркулятор
	ОКФ
	2
	420 000,00
	840 000,00

	14
	Кровать двухсекционная 850*2040*840
	все
	5
	155 000,00
	775 000,00

	15
	Кровать двухсекционная 850*2040*840
	все
	254
	134 000,00
	34 036 000,00

	16
	Кровать 4-х секционная
	все
	25
	290 000,00
	7 250 000,00

	17
	Тумба медицинская
	все
	300
	30 000,00
	9 000 000,00

	18
	УЗО 10-01 МЕДЭЛ
	офтальмология
	2
	900 000,00
	1 800 000,00

	19
	Стерилизаторы SCICAN 
	шт
	1
	4 100 000,00
	4 100 000,00

	20
	Аппарат для удаления мягких тканей
	шт
	1
	8 500 000,00
	8 500 000,00

	21
	Гинекологическое кресло
	шт
	3
	725 000,00
	2 175 000, 00

	22
	Видеогастроскоп 
	шт
	1
	19793962
	19793962

	23
	Видеоколоноскоп 
	шт
	1
	19980000
	19980000

	24
	Стол операционный
	шт
	1
	15 000 000
	15 000 000


Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Согласовать список медицинского оборудования для приобретения за 
счет средств части чистого дохода за 2023г.

По седьмому вопросу повестки дня Утверждение дополнения к Коллективному договору между Администрацией и трудовым коллективом КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы от 05.01.2025года.

Дополнение
к коллективному договору   между Администрацией и трудовым коллективом КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы от 05.01.2025года
БИН 990240004445

         Комиссия по ведению переговоров, подготовке проекта коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный договор  в составе: председателя  комиссии: Таштемирова  К.К., заместителя директора по медицинской части;  членов комиссии: Барлыковой Г.Б., заместителя директора по сестринскому делу;  Хасеновой А.В., главного бухгалтера;   Гайниахметовой Р.С., руководителя отдела управления персоналом и организационной работы;   Мейрамовой Д.К., руководителя отдела планирования, экономического и статистического анализа; Исакова Р.А., и.о.  председателя первичной профсоюзной организации; Такияновой Р.Г., санитарки приемного отделдения с травматологическим пунктом; Каримова О.Н., врача-эксперта службы поддержки пациента и внутренней экспертизы;  Жумагажиновой А.Т., юриста отдела управления персоналом и организационной работы,  секретарь комисии, вносит следующие изменения и дополнения:
          - «руководствуясь постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 28 июня 2024 года № 43 О внесении изменений  в приказ министра здравоохранения Республики Казахстан «Об утверждении правил подтверждения результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения» от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-283/2020, в целях мотивации профессионального роста медицинских работников, согласно п.13.3 раздела «Организация оплаты труда» Областного отраслевого  соглашения между ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области», Республиканским общественным объединением «отраслевой профессиональный союз работников системы здравоохранения «SENIM» и Национальной палаты здравоохранения на 2023-2025 годы  	в   3.2.1.7. с 01 января 2025 года применить требования к уровням квалификаций по результатам непрерывного профессионального развития работников здравоохранения по следующим критериям достижения:
[bookmark: z129]           3.2.1.8.  для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «вторая квалификационная категория» согласно Постановлению  требуется:  общий  объем мероприятий непрерывного профессионального развития  210 часов,  дополнительное образование   (повышения квалификации) 150часов,  неформальное образование  50 часов, дополнительные компетенции 10 часов, отчет о профессиональной деятельности, подтверждение результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения, рекомендательное письмо от работодателя  и  непрерывный стаж не менее 5 лет;
   3.2.1.9.для  исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «первая квалификационная категория» требуются: общий  объем непрерывного профессионального развитня  210 часов,  дополнительное образование (повышение квалификации) 120 часов,  неформальное образование 50 часов,  дополнительные компетенции 40 часов, отчет о профессиональной деятельности, подтверждение результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения,   рекомендательное письмо от работодателя,  непрерывный стаж не менее 4 лет с даты получения предыдущего уровня квалификации  «второй квалификационной категории» (4.1,5.1,6.1);
            3.2.1.10.для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «высшая квалификационная категория» согласно Постановлению требуется:  общий  объем мероприятий непрерывного профессионального развития 210 часов, дополнительное образование (повышения квалификации) 60 часов, неформальное образование 60 часов, дополнительные компетенции 90 часов, отчет о профессиональной деятельности, подтверждение результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения, рекомендательное письмо от работодателя,  непрерывный стаж  3 года  с даты получения предыдущего уровня квалификации «первой квалификационной категории» (4.2.5.2.6.2);
 	- в  Приложении № 4 Список отделений и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени к коллективному договору между Администрацией и трудовым коллективом КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы  изменить пункты 12,13
	12
	Централизованная клинико-диагностическая лаборатория
	Врач лаборант, Специалист
лаборатории,
Лаборант
	36
	7,2

	13
	Серологическая лаборатория
	Врач лаборант
	36
	7,2


  на 
	12
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Врач лаборант, Специалист
лаборатории,
Лаборант
	36
	7,2

	13
	Диагностическая лаборатория
	Врач лаборант
	36
	7,2


       подпункте 5.5. раздела 5. Оплата труда работников медицинского персонала, Приложения № 3 Положение об оплате труда к коллективному договору между Администрацией и трудовым коллективом КГП на праве хозяйственного ведения  «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова»  по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы:  
5.5. С 1 января 2023 года установлены поправочные коэффициенты к должностным окладам (без учета премий и иных стимулирующих выплат), согласно Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Республики Казахстан, Республиканским общественным объединением "Отраслевой профессиональный союз работников системы здравоохранения «SENIM», общественным объединением «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников здравоохранения «AQNIET», Республиканским общественным объединением «Отраслевой профсоюз работников медицины и смежной с ней отраслей «QazMed» и Национальной палатой здравоохранения на 2023-2025 годы №93 от 30 января 2023 года следующим категориям работников, финансируемых в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования:
- специалистам высшего уровня квалификации с высшим медицинским образованием (управленческий персонал блока  А, основной персонал блока В1, В2,) -3,42; 
- специалистам высшего и среднего уровня квалификации с техническим и профессиональным, послесредним, высшим медицинским и фармацевтическим образованием (основной персонал блока В3,В4) - 2,34;
 -  санитаркам (включая сестер-хозяек), прочему персоналу -2,0.
Согласно Отраслевому соглашению при начислении заработной платы санитаров (-ок) (включая сестер-хозяек) дополнительно применить к должностному окладу поправочный коэффициент 1,15.
[bookmark: _Hlk1497910] в подпункте 7.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда, производится в повышенном размере, путем установления доплат: изменить 
- за работу в клинико-диагностической лаборатории - 20% от БДО,
5.6.С 1 января 2025 года установлены поправочные коэффициенты к должностным окладам (без учета премий и иных стимулирующих выплат), согласно Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Республики Казахстан, Республиканским общественным объединением "Отраслевой профессиональный союз работников системы здравоохранения «SENIM», общественным объединением «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников здравоохранения «AQNIET», Республиканским общественным объединением «Отраслевой профсоюз работников медицины и смежной с ней отраслей «QazMed» и Национальной палатой здравоохранения на 2023-2025 годы №93 от 30 января 2023 года следующим категориям работников, финансируемых в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования:
-  санитаркам (включая сестер-хозяек), прочему персоналу -2,0.
Исключить из подпункта 1) 5)  пункта 7.2. 
-врачам анестезиологам-реаниматологам в палате интенсивной терапии инфекционного отделения;
– медицинской сестре в палате интенсивной терапии инфекционного отделения;
в подпунты 9 и 11 пункта 7.13. 
	9
	Централизованная клинико-диагностическая лаборатория
	заведующий
	100000,00

	11
	Центр амбулаторной хирургии и гинекологии
	заведующий
	100000,00


изменить  наименование на 
	9
	Клинико-диагностическая лаборатория
	заведующий
	100000,00

	11
	Дневной хирургический стационар
	заведующий
	100000,00


         	 Данные изменения и дополнение принято единогласно на заседании комиссии от 05.01.2025года.
 
 Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
Принято решение: 
Утвердить дополнение к Коллективному договору между Администрацией и трудовым коллективом КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова» по регулированию социально-экономических и трудовых отношений на 2023-2026 годы от 05.01.2025года

          По седьмому вопросу повестки дня Утверждение организационной структуры КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова».
Вопрос, поставленный на голосование: 
          
Итоги голосования: за – 5, против – нет, воздержались – нет.
Голосовали единогласно.
          Принято решение: Утвердить организационную структуру КГП на ПХВ «Павлодарская областная больница им.Г.Султанова».



[bookmark: _GoBack]Председатель Наблюдательного совета_________  С. Сыздыков   


                      
                                   
     Секретарь Наблюдательного совета     _________  М. Нуркенова

